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Netzwerk der direkten Kontakte

Aushildung mit Zukunft — Neue Wege mit ZWAIG -
unter diesem Leitgedanken unterstiitzt und fordert
der Verein ZWAIG e. V., der seinen Sitz in Ganderke-
see hat, die berufliche Bildung im Landkreis Olden-
burg und der Stadt Delmenhorst.

GANDERMESEE (EB). Die
meisten Schiiler und Schii-
lerinnen im Landkreis Ol-
denburg und der Stadt Del-
menhorst haben im Verlauf
ihrer Schulkarriere mindes-
tens einmal die Berufsin-
formationsmesse (BIM) des
Vereins ZWAIG e V. be-
sucht, um sich im direkten
Gesprich mit Auszubilden-
den und Ausbildern iiber
ihre beruflichen Maiglich-
keiten zu informieren. Die
Messe 2014 fand im Juni im
Schulzentrum Am  Stein-
acker in Ganderkesee statt,
die nichste BIM wird vo-

raussichtlich im Herbst
2015 in Wildeshausen aus-
gerichtet.

Aber auch die regelmaBig
organisierten  Betriebshe-
suche von ZWAIG e. V. bie-
ten kleinen Schiillergruppen
Einsicht in ganz unter-
schiedliche Geschifiszwei-
ge mit ithren Abliufen und
Strukturen. Die Teilnehmer

kénnen praxisnah und ge-
zielt vor Ort ein bestimmtes
Berufsprofil im Betrieb er-
kunden und Antworten auf
Fragen erhalten wie: Wel-
che Voraussetzungen muss
ich grundsitzlich erfiillen?
Welcher Schulabschluss ist
Bedingung? Welche Anfor-
derungen werden wihrend
der Ausbildung gestellt?
Wie sieht mein Arbeitsall-
tag spiater aus? Will ich das
wirklich, oder sehe ich mich
doch besser nach etwas An-
derem um?

Wer dem gastgebenden
Unternehmen  besonders
aufgeweckt und interessiert
erscheint, kann mit etwas
Gliick im persinlichen Ge-
spriach auch einen der be-
gehrten Praktikumsplitze
erhalten oder sogar die
Aussicht auf einen Ausbil-
dungsvertrag.

In diesem Jahr wurden
unter anderem die Berufe
Mediengestalter/in, Bestat-

Betriebsbesuch: Im Mai dieses Jahres wurde die Firma BUFA Reinigungssysteme in Oldenburg besichtigt. Im Fokus stand dabei das Berufsbild

der Produktionsfachkraft Chemie.

ter/in, Produktionsfach-
kraft Chemie, Industrieme-
chaniker/in und Werkzeug-
mechanikerfin vorgestellt.
Weitere Termine sind pe-
plant. Um eine individuelle

Information zu ermigli-
chen, sind die Teilnehmer-
zahlen begrenzt. Je nach
Griilfe oder Wunsch des Be-
triecbes kinnen fiinf bis
zehn Schiller/Innen ihre

Chance nutzen. Die Projek-
treihe . Betriebsbesuche®
soll ausgebaut werden. Sie
bietet Jugendlichen Ent-
scheidungshilfen bei der
Auswahl des Berufes, ande-
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rerseits erdffnet sie Aushil-
dern eine weitere Maglich-
keit zur Sichtung potenziel-
ler Anwirter filr ihren
zukiinfrigen Fachkraftebe-
darf (Infos: www.zwaig.de).



