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Verhalten wichtiger als Noten

ZWAIG e.V.informierte sich im Autohaus Engelbart iiber Berufe in der KfZ-Branche

VoN
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Das Autohaus Engelbart
setzt in erster Linie auf Mit-
arbeiter, die im eigenen Be-
trieb ausgebildet worden
sind. Das verdeutlichte In-
haber Manfred Engelbart
bei einem Betriebsbesuch
von ZWAIGe. V.

«Wir brauchen Euch®, sagte
Engelbart den jungen Besu-
chern aus den Schulzentren
Siid und West. Als Delmen-
horster Unternehmen sei
man auf Nachwuchskrifte
aus der Region angewiesen,
erklarte er den Jugendlichen,
ihren Lehrerinnen und den
Begleitern von ZWAIG e. V.
(Zukunftswerkstatt  Ausbil-
dungsinitiative Ganderkesee),
sowie Oberbiirgermeister
Axel Jahnz.

Das Autohaus am Haspor-
ter Damm, mit Filialen in Ol-
denburg und Schortens (Wil-
helmshaven), beschiftigt ak-
tuell 106 Mitarbeiter. 30 da-
von sind Lehrlinge. Ausgebil-
det wird unter anderem in
den Berufen Kaufmann/-frau
fiir Biiromanagement, Auto-
mobilkaufmann/-frau, Kraft-
fahrzeugmechatroniker/in
und Fachkraft fiir Lagerlogi-
stik. ,Die meisten Mitarbeiter
haben bei uns im Haus ge-
lernt”, erlduterte Meister Hei-
ko Lindner den Gisten.

«Wir brauchen junge Leute,
charakterlich einwandfrei,

Inhaber Manfred Engelbart (2. von links) begriite neben der Gruppe von ZWAIG e. V. auch Ober-

biirgermeister Axel Jahnz im Autohaus am Hasporter Damm.

fleiRig und ehrlich. Sie miis-
sen wollen®, zeichnete Engel-
bart sein Anspruchsprofil
Man achte sehr auf das Sozi-
al- und Arbeitsverhalten,
schlieflich arbeite man im
Team. Die Herkunft spiele da-
gegen keine Rolle. ,Wir be-
schiftigen Mitarbeiter aus
zehn Nationen. Darauf sind
wir stolz®, bekriftigte Engel-
bart. Auf Zeugnisnoten wird
zwar geschaut, doch auch sie
sind fiir die Auswahl der Lehr-
linge von untergeordneter Be-

deutung. Kritisch wird es hin-
gegen, wenn Fehltage ohne
Entschuldigung eingetragen
sind.

Wer sich bei Engelbart fiir
einen Ausbildungsplatz be-
wirbt, wird iblicherweise zu-
ndchst zu einem Praktikum
eingeladen. .Bei uns wird
auch niemand eingestellt oh-
ne dass wir zuvor das Eltern-
haus besucht haben®, berich-
tet der Firmenchef.

Besonders gefragt in der
Automobilbranche sind der-
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zeit Kfz-Mechatroniker mit
dem Ausbildungsschwer-
punkt Karosserietechnik. Das
ehemals eigenstindige Be-
rufsbild (Mechaniker fiir Ka-
rosserietechnik) wurde 2013
als einer von fiinf moglichen
Ausbildungsschwerpunkten
in den Kfz-Mechatroniker in-
tegriert. ,Es ist schwierig
Nachwuchs dafiir zu bekom-
men”, hat Heiko Lindner fest-
gestellt. Andererseits sei der
Job krisensicher. Unfille gabe
es schlieflich immer.



